
A retourner au POLE EMPLOI DE LANGON par courrier/par mail de préférence avant le 17/03/17  

Adresse : Pôle Emploi Langon Zone de dûmes 22 E route de Bazas 33210 Langon 

mail : entreprise.aqu0108@pole-emploi.net 

                              
 

 
 

   
 

 

            CONFIRMATION DE PARTICIPATION FORUM DE L’EMPLOI VITICOLE 

le  MARDI 28 MARS 2017  de 8H30 à 12h Salle des Fêtes à Sauveterre de Guyenne 

Retour du coupon souhaité avant le 17/03/17 

Raison sociale «Id_RCE» ...............................................................................................  
Nom/Prénom : « Raison Sociale » ..................................................................................  

Adresse : « Adresse principale » ....................................................................................  
 ..................................................................................................................................  
Tél : .............................................. Mobile : .................................................................  

Courriel : .......................................  

 

Confirme mon engagement lors du « Forum de l’emploi viticole de Sauveterre de 

Guyenne» organisé le  28 mars 2017 de 8h30 à 12h : 

 

 Je serai présent au forum du 28 mars    Je ne serai pas présent au forum 

 Je serai présent à l’atelier de préparation du 21 mars   Je ne serai pas présent à l’atelier 
  

 
Lors de ce forum, je propose les offres d’emploi suivantes 

Poste à pouvoir :  ........................................................... Nombre de postes : ..................  

Compétences exercées :  ..............................................................................................  

 ..................................................................................................................................  

Expérience :  Débutant accepté      Exigée Durée : ......................................................  

 CDI                     CDD Durée :……….                     Contrat de professionnalisation  

Rémunération :……….       Durée hebdomadaire : ……… 

Poste à pouvoir :  ........................................................... Nombre de postes : ..................  

Compétences exercées :  ..............................................................................................  

 ..................................................................................................................................  

Expérience :  Débutant accepté      Exigée Durée : ......................................................  

 CDI                     CDD durée :………….                   Contrat de professionnalisation  

Rémunération :……….       Durée hebdomadaire : ……… 

Poste à pouvoir :  ........................................................... Nombre de postes : ..................  

Compétences exercées :  ..............................................................................................  

 ..................................................................................................................................  

Expérience :  Débutant accepté      Exigée Durée : ......................................................  

 CDI                     CDD Durée :………                      Contrat de professionnalisation  

Rémunération :……….       Durée hebdomadaire : ……… 


